
 

 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр ПРОФЕССИОНАЛ» 

 

 

 

 

Утверждаю 
Генеральный директор  

АНО ДПО «УЦ ПРОФЕССИОНАЛ» 

______________ Н.В. Загорнова 

«20» сентября 2021 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, 

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ ИЛИ 

ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

В АНО ДПО «УЦ ПРОФЕССИОНАЛ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Сургут  



 

2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися или законными 

представителями (далее - Положение) в АНО ДПО «УЦ ПРОФЕССИОНАЛ» (далее - 

Учебный центр), является локальным нормативным актом Учебного центра и устанавливает 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися или законными представителями в учебном 

центре. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. и  N 273-ФЗ, приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа 2020 г. №438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения», от 1 июля  2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», постановлением Правительства РФ от 

15.09.2020 N 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающимися 

содержания основных программ профессионального обучения и программ дополнительного 

профессионального образования. 

1.4. Участниками образовательных отношений являются – обучающиеся или законные 

представители, педагогические работники и их представители, организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

2.1. Зачисление на обучение по основным программам профессионального обучения и 

программам дополнительного профессионального образования за счет средств физических 

или юридических лиц производится при наличии договора об образовании (обучении), 

заключённого в установленном законодательством Российской Федерации порядке с учетом 

положений Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.2. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между Учебным 

центром, в лице руководителя, а в его отсутствие должностным лицом, исполняющим 

обязанности руководителя в установленном порядке в соответствии с делегированными 

данному должностному лицу полномочиями руководителя и совершеннолетним лицом, 

зачисляемым на обучение  физическим и (или) юридическим лицом (в случае, если оплата 

договора осуществляется физическим или юридическим лицом), имеющим намерения 

заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц. 

2.3. Договор об образовании должен содержать все сведения, предусмотренные статьей 

54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации», пункта 13 Правил оказания платных образовательных услуг утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

2.4. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих 

право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших 

Заявку на обучение или которые снижают уровень предоставления им гарантий по 
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сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

2.5. Условия, ограничивающие права обучающихся на получение образовательных услуг, 

могут быть включены в договор, на основании действующих нормативных актов, трудового 

законодательства, специальных разрешений и требований к данной профессии. 

Ограничения по иным мотивам, включенные в договор, не подлежат применению и 

признаются не действительными. 

2.6. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

руководителя Учебного центра о приеме лица/лиц на обучение. 

2.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными правовыми актами Учебного центра возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе руководителя о приеме лица на 

обучение или в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

2.8. При приеме в Учебный центр представители образовательной организации обязаны 

ознакомить обучающегося и (или) его законного представителя с Уставом, лицензией на 

право ведения образовательной деятельности и с иными документами регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

обучающихся. 

 
3. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

Исполнитель (Учебный центр) и Заказчик (обучающийся) несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

3.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания 

их не в полном объеме, предусмотренных договором, образовательными программами 

(частью образовательной программы), Заказчик имеет право, в соответствии с действующим 

договором, на: 

 безвозмездное оказание образовательных услуг; 

 соразмерное уменьшение стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

 возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных 

платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от 

исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных 

образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

3.4. Перевод обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану, в том 

числе с изменением сроков обучения (ускоренному обучению) осуществляется по 

письменному заявлению обучающегося в соответствии с утвержденным локальным 

нормативным актом, регламентирующим порядок реализации права обучающихся на 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в АНО 

ДПО «УЦ ПРОФЕССИОНАЛ». 

3.5. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающихся 

или законных представителей по его письменному заявлению, так и по инициативе 
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Учебного центра. 

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учебного центра, изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающихся из 

Учебного центра по причине получения образования (завершения обучения). 

4.2. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке в следующем случае: 

 невыполнение обучающимся по основным программам профессионального обучения 

и программам дополнительного профессионального образования обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы (части 

образовательной программы) и выполнению учебного плана; 

 установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в эту образовательную организацию; 

 просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

 невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

4.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Действие Положения вступает в силу с момента его подписания руководителем 

организации.  
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